Annexe 2 : colit restant & la charge des employeurs avec une prise en charge de I’Etat a 90%

Employeurs Employeurs privés
publics (associations)
Plus de | Moinsde | Plus de | Moins de
SMIC horaire brut 10 10 10 10
prévisionnel 2009 8,78€| salariés | salariés | salariés | salariés
90% 90% 90% 90%
Durée hebdomadaire de référence 20 20 20 20
1. Rémunération brute (référence 1 SMIC) 760,9 760,9 760,9 760,9
Assiette de cotisation 760,9 760,9 760,9 760,9
- Sécurité sociale 30,68% | 30,68% | 30,68% | 30,68%
ot Pat | - Aufres sécurité sociale 0,8% 0.4% 0,8% 0,4%
dg C'f;fﬁ;"é‘jm rﬁurg,”; o> [-Chémage 6,5% 65% | 41% | 41%
moyens d‘app.el - Protection complémentaire 3.38% 3,38% 5,7% 5,7%
- Autres 0% 0% 6,3% 4,8%
- Total 41,36% | 40,96% | 47,58% | 45,68%
- Sécurité sociale 233,56 233,5 233,5 233,5
S Pat | - Autres sécurité sociale 6,1 3 6,1 3
onsaions raronales | chamage 49,5 49,5 31,2 31,2
de droit commun: : - -
montants - Protection complémentaire 25,7 25,7 43,4 43,4
- Autres - - 47,9 36,5
- Total 314,7 311.7 362,1 3476
2. Colit salarial employeur avec charges patronales 10757 | 10726 | 1123,0 | 11085
Régime d'exonération D':m,t comm'ur? (Fillgn)
Régime spécifique X X X X
- Sécurité sociale -216,1 -216,1 -216,1 -216,1
- Autres sécurité sociale
Montant des - Chémage
exongérations - Protection complémentaire
- Autres -17.0 -17.0 -17,0 -17.0
- Total -233,1 -233,1 -233,1 -233,1
3. Coiit salarial employeur diminué des exonérations 842,5 839,5 889,9 875,4
Activation
Aides de I'Etat (ou du CG | dont minoration colt activation si CG
si RMI) Prime & I'embauche 684,8 684.8 684,8 684.8
Taux de prise en charge 90% 90% 90% 90%
Montant aides de I'Etat (+CG si RMI) 684,8 684,8 684,8 684,8
Montgnt'aldes de I'Etat + Exonérations compensées (co(t 918 918 918 918
budgétaire Etat)

4. Coiit salarial employeur c:':g::;ue des exo. et des aides de 157,7 154,6 205,0 190,6
Coiit horaire & la charge de I'employeur 1,8 1,8 2,4 2,2
Taux g_!obal de prise en charge par I'Etat (toutes aides 85,3% 85,6% 81,7% 82,8%
comprises)




