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LES TAUX DE COTISATIONS SUR SALAIRES

S au 1% mars 2007

ux et assiettes : cotisations sur sal

‘Base P I
CSG non déductible Base CSG (1) 2,40 =
CE5G déductible Base CSG1)(2) 5,10 3
CRDS Base CROS (1) 0,50 =
Sécurité sociale
Maladie Salaire total 0,75 (3] 12,80
Vieillesse déplafonnée Salaire total 0,10 1,60
Vigillesse plafonnée deda?2asz 6,65 2,30
Allocations fariliales Salaire total - 5,40
fccidents du travail Salaire tatal - Wariahle
Assédic

&55, chimage Tr. & + Tr. B dedald7z8 2,40 4,00
AGE (FNGS) deddin 728 - 0,15

Retraite et prév

oyance complémentaires

Retraite complémentaire non-cadres

ARRCOtr, 1 ded3?2asz 2,00 (5) (7 4,50 (5) (7}
AGFF tr, 1 dedad 2682 0,80 1,20
ARRCO tr, 2 de 2 622 3 B 046 2,00 (5] (7} 1200653 (7)
AGFF tr, 2 de 2 682 4 B 045 0,90 1,30

Retraite complérmentaire cadres
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ARRCO (tr, &) de 032682 2,00 (5) (7 4.50(5) (7
AGFF tr. A (4] de 042682 0,20 1,20
AGIRC (tr, B de 2 682 3 10 728 77007 12,60 (7)
GMP (tr. B minimale) {6) 280,00 T.F0(7) 12,60 (F)
AGFF tr, B i) de 2 682 4 10 728 0,90 1,30
APEC de 2 682 & 10 728 0,024 (8) 0,036 (8)
AGIRC (tr. C) de 10 728 4 21 456 =] (9]
CET de 0321 456 0,13 0,22
Prévoyance complérmentaire (10) - Selon contrat Selon contrat
fssurance décés (cadres) (100 deld 3?2632 - 1,50
Autres contributions
FMAL (tous employeurs) dedi?2a32 - 0,10
FMAL {20 salariés et plus) Salaire total - 0,40
Contribution de solidarité pour 'autonomie Salaire total - 0,20
Verserment de transport Salaire total - (11
Taxe de § % (12) [1z2) - g 8y
Participation construction (20 salariés et plus) Salaire total - 0,45 %
Taxe d'apprentissage (hors &lsace-Moselle) Salaire total - 0,50 % (13}
Taxe d'apprentissage (Alsace-Maosellg) Salaire total - 0,26 %
lcliu:untributiu:un additionnelle au développernent de Salaira fotal _ 0,18 %
apprentissage
Participation formation Salaire total = (14)
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: Brut majoré des contributions patronales de prévoyance complérnentaire et de retraite supplérnentaire, puis diminué de 3 9,
: ©5G non déductible lorsqu'ella est afférente 3 des sommes exonérées d'impét sur le revenu et de cotisations de sécurité sociale,
t En Alsace-Moselle, cotisation supplémentaire de 1,80 %,

: Egalerment due par les mandataires sociaux " zalariéz " (gérants minoritaires de SARL, P-DG... 0
: Pour une répartition employeur/zalarié de 60/40,
: Salaire charniére provizoire pour 2007 ¢ 2 962 £ par mois,

: Taux minimal.

- B R ) B - I ]

: Forfait APEC & prélever sur la pave de mars du personnel Cadre en activité au 31 mars 2007 (part salariale @ 7,72 € : part patronale ¢
11,59 €],

9: Taux minimal sur tranche C @ 20,30 % ou taux supérieur prévu en tranche B, Répartition libre par accord au sein de l'entreprize (avec
un minimum de 0,20 % de part zalariale et 0,10 % de part patronale) et, 4 défaut, répartition comme en tranche B,

10: La part patronale de ces cotizations supporte la taxe de prévovance de 8 %, dansz les entreprizes de plus de 2 salariés,
11: Entreprises de plus de 9 zalariés dans la région parisienne et certaines agglormérations de plus de 10 000 habitants (taux variable].
12 : Ernployeurs de plus de 9 salariés 1 taxe assise sur les contributions patronales de prévovance complérmeantaire,

13: Taux porté en 2007 & 0,60 % (0,312 % en Alsace-Moselle) dans les entreprises de 250 salariés et plus larsque le nembre moyen
annuel de jeunes da rcins de 26 ans en contrat da professicnnalization ou en contrat d'apprentissage est inférieur 3 2 % de 'aeffectif
annuel royen,

14 : Taux de 0,55 % pour les ermployeurs de moins de 10 salariés ; taux de 1,05 % pour les ermployeurs de 10 & moins 20 salariés ; taux
de 1,60 % pour les emploveurs de 20 salariés ou plus, Il existe des dispositifs de lissage pour les entreprises qui atteignent ou
franchizsent les zeuilz de 10 et 20 zalariés,

Source : http://revuefiduciaire.com/

Attention :

Les taux indiqués dans ce tableau font références a un cas général.

Il ne tient pas compte des particularités des différentes conventions
collectives.

Ainsi, concernant la Convention Collective Nationale du Sport :

- il ne faudra pas se reporter au (14) du tableau, mais a la fiche suivante :
« Les taux de cotisation de la formation professionnelle selon la CCNS »

disponible sur :
http://www.cdos94.org/CRIB/telechargement/taux_formation_prof.pdf

- il faudra également rajouter une ligne « prévoyance » en part salariale et en
part patronale.

Les informations exposées dans cette analyse sont issues de sources dignes de
foi. La responsabilité du CRIB ne saurait étre engagée, directement ou
indirectement, en cas d’'erreur ou d'omission. Ce document a pour but de
servir de base de discussions. Toute reproduction n’est pas autorisée sans
I'aval du CRIB.
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