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Organisation et management du 
Sport



Liens socio-historiques

➢Des pratiques motrices à la naissance du sport

➢Sportification… lien avec l’histoire?!

➢Sportivisation… lien avec la sociologie?!

➢Management: 5 domaines d’interventions; un 
cursus



Le modèle associatif – Loi 1901

➢Carde institutionnel démocratique, Mission de 
Service Publique, cadre sécurisé

➢7 points clés

➢Un modèle en mutation

➢Une définition à retenir (p. 2)



L’encadrement et la sécurité

➢Le métier d’éducateur sportif: règlementé

➢Une reconnaissance légale

➢L’honorabilité: dirigeant et éducateur sportif 
(carte professionnelle)

➢Licence, certificat médial et diverses obligations



Et aussi, le cadre légal de la Laïcité.
La laïcité française doit, à tout le moins, se décliner en trois principes : ceux de neutralité de
l’État, de liberté religieuse et de respect du pluralisme.

La laïcité repose sur quatre principes et valeurs :

➢ la liberté de conscience,

➢ la liberté de manifester ses convictions dans les limites du respect de l’ordre public,

➢ la séparation des institutions publiques et des organisations religieuses,

➢ l’égalité de tous.

Commandements, Compassion et Miséricorde, Ihsân, Codes de Lois.



Les sociétés

➢Créer son modèle économique: 7 étapes clés

➢Les formes juridiques (choisir!)

➢Les formes fiscales qui en découlent

➢Les aides à la création d’entreprise



Les fédérations – Loi 1901, toujours!

➢ Conventions d’objectifs

➢ Fédérations agrées et délégataires

➢ L’organisation territoriale du sport

➢ Les SCIC

➢ Les Ligues Professionnelles

➢ Les CSDGE



Le cadre légal

➢Loi 1901, rappel

➢Décentralisation et Loi NOTRe

➢Déconcentration

➢Loi AVICE (16/07/84) et Code du Sport (4 livres) –
l’encadrement rémunéré, rappel

➢L’ANS



Les financements

➢Marketing Public (subventions et leurs principes 
et règles)

➢Marketing Privé: sponsoring ou partenariat, 
mécénat, crowdfunding (principes et règles)

➢Exemples de dossiers

➢Les outils du CDOS et du CRIB



Les Projets de Performances Fédéraux: 
le sport de haut niveau

➢ La CNSHN

➢ Les compétitions de références

➢ Les 3 listes & le projet « Ambition Bleue »

➢ Les PPF: programme d’excellence, programme d’accession; 
les 3 obligations

➢ Les droits et devoirs des SHN

➢ Le CMA et le « Rodchenkov Act »



Les règles d’emploi et la CCNS

➢ Un champ étendu à tous les acteurs de la branche

➢ Les XII Chapitres (IV et XII en priorité!)

➢ CDI, CDII, CDD: pour qui?

➢ Les 8 groupes

➢ Le CSE

➢ La Franchise de Cotisation et l’Assiette Forfaitaire: pour qui?



Le mouvement Olympique

➢Le CIO et l’indépendance souhaitée

➢Les 4 acteurs interdépendants: CIO & CNO + 
FSI & FF

➢L’organisation du mouvement Olympique

➢Les CRIB


